
Comunicación oral y escrita

Fundamentos de la 
administración pública  

Contabilidad general

Introducción a la psicología

Legislación laboral pública

Formación y capacitación 
de talento humano

Psicología organizacional

Transparencia y prevención 
de la corrupción

Planificación estratégica del 
talento humano

Gestión por 
Competencias

Liderazgo y habilidades 
blandas

Gestión de nómina

Prácticas de servicio 
comunitario

Prácticas laborales I

Estadística y análisis
de datos

Gestión por procesos

Legislación laboral privada

Reclutamiento y selección 
del personal

Seguridad y salud 
ocupacional

Presupuesto y finanzas

Auditoría de gestión del 
talento humano

Metodología de la 
investigación

Evaluación del desempeño 
laboral y gestión del cambio

Bienestar laboral y 
desarrollo organizacional

Gestión integral del talento 
humano

Prácticas laborales II

Trabajo de integración 
curricular

1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE

MALLA CURRICULAR
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 


